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Justificativa – Atividades Remotas 

O projeto Diversidade Transversa Além se alinha à proposta de desenvolvimento de 

atividades remotas uma vez que um de seus objetivos é a construção de informativos 

virtuais para divulgação na rede social Instagram. Para isso, apesar da suspensão do 

calendário acadêmico da UFOP, haverão orientações semanais virtuais e ampla pesquisa 

bibliográfica de forma a fomentar a construção desses materiais. A divulgação sistemática 

de nossa página e a interação com o nosso público alvo permitirá localizar os principais 

temas de interesse, assim como novas perspectivas de análise e discussão, mantendo a 

lógica de nossa proposta, marcada por uma metodologia dialógica e participativa. Essa 

etapa será fundamental para nortear os encontros presenciais que acontecerão após a 

retomada das atividades presenciais na UFOP. 

  

 

 

 

 

 

 



Plano de Trabalho dos Bolsistas 

ABRIL DE 2020 

06 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

07 e 08 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

09 (quinta) Elaboração do informativo. 

10 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

13 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

14 e 15 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

16 (quinta) Elaboração do informativo. 

17 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

20 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

21 e 22 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

23 (quinta) Elaboração do informativo. 

24 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

27 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

28 (terça) Pesquisa direcionada. 

29 (quarta) Elaboração do informativo. 

30 (quinta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

Regularmente Divulgação ativa da página do Instagram 

Diversidade Transversa Além em outros 

meios de comunicação.  

Interação com sítios com interesses 

semelhantes, tais como os outros PIDICs, 

a fim de estabelecer laços para a 

construção de saberes e otimização da 

divulgação do projeto. 



 

MAIO DE 2020 

04 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

05 e 06 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

07 (quinta) Elaboração do informativo. 

08 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

11 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

12 e 13 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

14 (quinta) Elaboração do informativo. 

15 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

18 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

19 e 20 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

21 (quinta) Elaboração do informativo. 

22 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

25 (segunda) Orientação virtual com direcionamento à 

pesquisa. 

26 e 27 (terça e quarta) Pesquisa direcionada. 

28 (quinta) Elaboração do informativo. 

29 (sexta) Divulgação no Instagram e fomentação 

do debate dialógico. 

Regularmente Divulgação ativa da página do Instagram 

Diversidade Transversa Além, nos outros 

meios de comunicação.  

Interação com sítios com interesses 

semelhantes, tais como os outros PIDICs, 

a fim de estabelecer laços para a 

construção de saberes e otimização da 

divulgação do projeto. 



 


