
   
 
 

PREVISÃO DE ATIVIDADES DO PROJETO “PARA SAIR DESTE LUGAR” 
 
 
NOME DO PROJETO: Para sair deste lugar: formação, orientação e acolhimento em 
assédio moral 
 
RESUMO: O projeto “Para sair deste lugar: formação, orientação e acolhimento em 
assédio moral” se insere no eixo temático “Acolhimento e Saúde Mental” do Programa 
de Incentivo à Diversidade e Convivência – 2021, organizado pela PRACE-UFOP. A 
coordenação é das Profas Keila Deslandes (DEMSC-EMED) e Renata Barbosa (DEDIR-
EMTD). A LASM (Liga Acadêmica de Saúde Mental) é parceira do projeto. 
Com base na bibliografia de referência sobre assédio, o projeto objetiva a: i) desenvolver 
valor éticos e morais capazes de mitigar a cultura de todas as formas de assédio na 
UFOP; ii) desmistificar o tema no ambiente acadêmico; iii) orientar; iv) sensibilizar; e, 
ainda, v) acolher pessoas potencialmente vulneráveis ou efetivamente vítimas de 
assédio moral, na Instituição. 
Desta maneira, o projeto pretende contribuir para a formação integral de estudantes de 
graduação, bem como apoiar àquele/as que sentem sofrer alguma forma assédio. 
 
 
CRONOGRAMA E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES:  
 

Nome da atividade Data Horário Local 

Reunião preparatória 
da equipe 

02 de Junho 11:00 – 12:30 Atividade remota 

Exibição comentada 
de filme 

07 de Julho 11:00 – 12:30 Atividade remota 

Exibição comentada 
de filme 

04 de Agosto 11:00 – 12:30 Atividade remota 

Círculo restaurativo 01 de Setembro 11:00 – 12:30 Atividade remota 

Círculo restaurativo 06 de Outubro 11:00 – 12:30 Atividade remota 

Encontro avaliativo do 
projeto 

03 de Novembro 11:00 – 12:30 Atividade remota 

 
 



   

Nome da 
atividade 

Período Responsável Horário Local 

Pesquisa 

bibliográfica e 

documental para 

elaboração de 

material formativo 

sobre o tema. 

Abril a Junho Coordenação 
e bolsistas 

Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 

Elaboração de 

material formativo 

para palestras e 

outras atividades 

da equipe. 

Abril a Junho Bolsistas Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 

Organização de 

página (blog) de 

divulgação do 

projeto. 

Junho Bolsistas Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 

Construção de 
indicadores para 
monitoramento e 
avaliação da oferta 
de atividades de 
intervenção e 
formativas 
oferecidas para a 
comunidade 
acadêmica 

Julho Coordenação 
e bolsistas 

Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 

Monitoramento da 
oferta de 
atividades de 
intervenção e 
formativas 
oferecidas para a 
comunidade 
acadêmica. 
Correção de 
percurso, quando 
necessário. 

Julho a Outubro Coordenação 
e bolsistas 

Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 

Avaliação da oferta 
de atividades de 
intervenção e 
formativas 
oferecidas para a 
comunidade 
acadêmica. 
Produção de 
relatório. 
Produção de artigo 
acadêmico sobre o 
projeto 

Novembro Coordenação Cf. disponibilidade 
do bolsista (15 
horas/semana) 

Atividade 
remota 



   
 
 
CONTATO 
 
keila_deslandes@ufop.edu.br 
renata.barbosa@ufop.edu.br 
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