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1. BREVE APRESENTAGAO DA AREA

A Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (PRACE) é o setor
responsavel por elaborar, acompanhar e avaliar os programas de assisténcia
estudantil na UFOP. Baseando-se na orientagao organizada pelo Férum Nacional de
Pré-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE), os programas
e os projetos da PRACE tém sido organizados de acordo com 0s seguintes eixos
estruturantes:

| — Assisténcia Prioritaria: conjunto de acgdes e servigos que visam a redugédo das
desigualdades sociais e a inclusdo social na educacgao superior, oferecendo ao
estudante condicbes adequadas de alimentagdo, moradia e transporte para
garantir-lhe o desenvolvimento das atividades académicas, a permanéncia no curso
e a sua concluséo.

Il — Promocgao e Prevengao: conjunto de acgdes e servigos capazes de garantir ao
estudante qualidade de vida, saude, esporte, cultura e lazer, valorizando a
integracao estudantil e as manifestagdes culturais.

[l — Apoio e Acompanhamento: conjunto de acgdes e servigos que estimulam a
integracdo do estudante ao contexto escolar/universitario, levando em consideracao
os aspectos pedagogicos, académicos e psicossociais e as contribuicdes para a
permanéncia no curso e a sua conclusao.

IV — Inclusdo e Cidadania: conjunto de agdes e servigos capazes de promover
acessibilidade e inclusdo dos estudantes com deficiéncia, dificuldades de
aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades e

superdotagao, contribuindo ndo s6 para o desenvolvimento de suas atividades



académicas, mas também para a promog¢ao da igualdade étnico-racial e de género,
da diversidade sexual, das agdes afirmativas e da formagao de cidadania.

O Regimento da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), estabelecido pela
Resolugao CUNI 1959, prevé que em sua estrutura organizacional a UFOP devera
constar uma Proé-reitoria especifica para tratar dos assuntos comunitarios e
estudantis, com as seguintes atribuicdes regimentais:

| - planejar, propor e executar atividades de assisténcia prioritaria, promogao e
prevencao, apoio e acompanhamento, incluséo e cidadania dirigidas aos estudantes
e servidores da Universidade;

Il - executar as atividades de assisténcia e promogao social dirigidas a todos os

estudantes da Universidade;

Por sua vez, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI UFOP para o decénio
2016-2025 considera a organizagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (PRACE), com as atribuicbes de proporcionar condi¢des de acesso e
permanéncia de estudantes, técnicos-administrativos e docentes na instituicéo,
buscando garantir o bem-estar psicossocial de toda a comunidade ufopiana.

Para o cumprimento dessas atribui¢cdes, a estruturacdo da PRACE em 2025 se
estabeleceu por meio da atuacdo de suas Coordenadorias, dentre essas, trés
Coordenadorias de Assuntos Estudantis, uma em cada um dos Campi da UFOP, a
saber: na cidade de Ouro Preto, a CAES - Ouro Preto, na cidade de Mariana, a
CAES Mariana, e na cidade de Jodo Monlevade, a CAES - Jodo Monlevade. Todas
essas Coordenadorias sdo estruturas responsaveis por elaborar critérios,
procedimentos e outras acbes nas areas de moradia, orientacdo estudantil,
avaliagcao socioecondmica e concessao de bolsas.

Essas Coordenadorias sdo responsaveis pela promocéo de atividades continuadas
que visam a melhoria da vida académica dos estudantes de graduacdo e
pos-graduagcdo da UFOP, objetivando equalizar oportunidades aos que possuem
condicbes socioeconbmicas desfavoraveis; viabilizar acesso psicossocial e
socioeducativo para a integracdo a vida universitaria; proporcionar condi¢cbes de
acesso e permanéncia a uma formagao técnico-cientifica, humana e cidada de
qualidade e reduzir a evasao e a retengdao escolar ocasionadas por fatores

socioecondmicos.



A PRACE conta ainda, em sua estrutura organizacional, com a Coordenadoria de
Restaurantes Universitarios (CRU) que atende a comunidade universitaria
(estudantes e servidores) visando a supervisdo da produgdo de refeigdes por
empresas terceirizadas dentro de padrdes nutricionais que garantam sua qualidade,
higiene, equilibrio e balanceamento; refeicbes essas servidas nas unidades de RU
distribuidas nos campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade. Essa
Coordenadoria é responsavel pela disponibilizacdo de créditos, a cada inicio de
més, a estudantes assistidos que possuem bolsa-alimentacéo.

Outra Coordenadoria que integra a PRACE ¢é a Coordenadoria de Saude
Comunitaria (CSC), composta por profissionais da rede municipal de saude e da
UFOP, voltada a assisténcia qualificada na prevengao de doencas e a promog¢ao de
habitos de vida saudaveis. E campo de estagio para os alunos dos cursos de
Farmacia, Nutricdo, Servico Social e Medicina e para estudantes de outras
graduagbes inseridos em programas e projetos desenvolvidos na unidade. O
atendimento é realizado na integragao das seguintes areas: a) Ambulatério Escola —
EMED, com o atendimento a comunidade através de consultas professor-aluno nas
especialidades de Cardiologia, Clinica Geral, Dermatologia, Endocrinologia,
Geriatria, Ginecologia, Infectologia, Pediatria, Pneumologia, Psiquiatria; b) Saude da
Familia, voltada a atengdo basica como estratégia prioritaria de acordo com os
preceitos do Sistema Unico de Saude; c) Enfermagem, com agdes de vacinacdo e
imunizacao; e d) Nutricdo, que promove o aleitamento materno e orientagdo a
alimentacao saudavel.

A PRACE possui também em sua estrutura a Coordenadoria de Acessibilidade e
Inclusdo (CAIN), que realiza o apoio a incluséo e a acessibilidade de estudantes,
professores e técnicos administrativos que se enquadrem no publico-alvo da politica
de incluséo.

Dessa forma, a UFOP esta ndo somente atendendo as exigéncias legais, mas
também consolidando uma politica de acessibilidade e inclusdo que considera a
diversidade e a diferenga presente na sociedade e na universidade, contribuindo
para que o estudante e servidor com deficiéncia possam exercer o seu direito de

cidadania.
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2. ANALISE DOS OBJETIVOS DO PDI REVISADOS

No ambito das politicas de assisténcia estudantil, os objetivos dispostos no PDI

2016/2025 estao assim descritos:

1.

Viabilizar atengdo de cunho psicossocial e socioeducativo que visem a
integracao do estudante a vida universitaria.

Proporcionar ao estudante de baixa renda condicdbes de acesso e
permanéncia na universidade e oferecer uma formacdo de qualidade
técnico-cientifica, humana e cidada.

Promover a reducéo de evasao e de retengao escolar, principalmente quando
determinadas por fatores socioeconémicos.

Primar pelo respeito aos padrbes técnicos, pela eficiéncia e celeridade nas
execugodes e avaliagdes.

Zelar pela transparéncia na utilizagdo dos recursos e critérios de
atendimento; equalizar oportunidades para os estudantes em condigbes

socioeconOmicas desfavoraveis.

Tendo como referéncia os objetivos acima dispostos, constantes do PDI 2016/2025,

e a realidade atual da UFOP, fica em evidéncia uma abrangente e robusta politica

de assisténcia estudantil, que tem se fortalecido ao longo dos anos, ao mesmo



tempo em que segue em constante aprimoramento diante os desafios que vao se
constituindo.

As condicbdes de permanéncia e reducao de evasao por questdes socioecondmicas
sdao proporcionadas através da bolsa permanéncia, bolsa alimentacdo e as
moradias socioecondmicas (Ouro Preto e Mariana), republicas federais (Ouro Preto)
e auxilio moradia (Jodo Monlevade).

Demandas de cunho psicossocial e socioeducativo sdo cada vez mais frequentes na
PRACE, diante de uma série de questdes, internas e externas, que interferem nas
condicbes de saude mental para permanecer na universidade e ter um bom
desempenho académico. A Orientagdo Estudantil, composta por psicologas/os,
técnicas em orientacdo estudantil e assistentes sociais, tem um lugar estratégico no
atendimento de tais demandas. Ao mesmo tempo, é importante considerar a
complexidade, amplitude e aumento de necessidades, o que tem exigido um esforgo
da equipe em aprimorar as respostas a comunidade universitaria. No ambito das
moradias socioeconémicas € que os retornos apresentam-se de forma mais aquém
do desejado.

A insuficiéncia de recursos financeiros, em 2025, voltados para a assisténcia
estudantil, e em menor medida, de recursos humanos foi 0 que mais limitou a
realizagdo de maiores avangos. As moradias socioeconémicas exigem elevados
custos de manutengao, o que tensiona o orgamento e tornam morosas as respostas
as demandas do corpo estudantil.

As questbes que envolvem as necessidades de permanéncia das pessoas com
deficiéncia tém desafiado a assisténcia estudantil. Sdo exigéncias de custo elevado
para os quais a UFOP precisa se preparar melhor para atendé-las.

Por fim, ressalta-se que toda a organizagdao da PRACE, que inclui sua estrutura
organizacional, recursos humanos e financeiros, bolsas e servigos disponiveis,
seguem a PNAES e o PDI UFOP, com integral respeito aos padrdes técnicos,

eficiéncia, celeridade e transparéncia na utilizagao dos recursos.

3. AGOES E SERVIGOS: ANALISE DA EXECUGAO ANUAL

3.1 COORDENADORIAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - OURO PRETO,
MARIANA E JOAO MONLEVADE



Avaliagao socioeconémica

A avaliagdo socioeconbmica se constitui como um dos principais instrumento
técnico-operativo do Servigo Social para caracterizar o publico-alvo dos programas
de assisténcia estudantil da UFOP, além de possibilitar a leitura das expressodes da
questdo social que incidem sobre o desempenho académico e a trajetdria

educacional dos discentes.

AVALIAGOES SOCIOECONOMICAS

Ouro Preto 1656
Mariana e Joao Monlevade 590
TOTAL 2246

- O acompanhamento social de estudantes a partir do acolhimento e entrevistas
foram atividades realizadas mediante solicitacdo do profissional ou do estudante.
Em Ouro Preto, no ano de 2025, foram contabilizados 452 atendimentos sociais;

em Mariana (campi Mariana e Joao Monlevade), 149.

ATENDIMENTOS SOCIAIS

Ouro Preto 452
Mariana e Joao Monlevade 149
TOTAL 601

- O projeto “A pré-conferéncia de documentos para fins de avaliagao
socioecondmica da Coordenadoria de Assisténcia Estudantii de Mariana” se
caracteriza por integrar a¢des de incentivo a formagado académica de alunos do
curso de Servigo Social da UFOP, em condi¢ao de vulnerabilidade socioeconbémica.
Essa contribuicdo garante uma maior agilidade e otimizagcdo no processo de
avaliacao socioecondmica realizada pelas Assistentes Sociais.

- Projeto “Documentagdo para avaliagcdo socioeconémica: PRACE Orienta”,

desenvolvido em Mariana, articula atividades de orientacédo e esclarecimento sobre



as duvidas que os discentes apresentam referente a documentacédo necessaria para
solicitacdo de avaliacdo socioeconbmica, além de uma interlocucdo com as
atividades do campo de estagio do curso de Servigo Social da Universidade Federal
de Ouro Preto (UFOP). Além disso, foram elaborados materiais explicativos por
meio da plataforma digital (Instagram) que detalham o passo a passo da

organizacédo dos documentos.

Bolsa Permanéncia

A bolsa permanéncia € um auxilio financeiro concedido ao estudante, em sua conta
corrente, para sua permanéncia na universidade. Possui natureza social e
pedagogica e tem por finalidade o suporte financeiro a estudantes que dele

necessitam para se manterem na universidade.

BOLSA PERMANENCIA
Numero de estudantes assistidos Valores totais
2777 R$10.108.125,00

Bolsa Alimentacao

A bolsa alimentagcdo tem como objetivo a garantia da seguranga alimentar e
nutricional dos estudantes da UFOP. Trata-se de um depdsito mensal de créditos
correspondentes a bolsa, na carteira de identidade estudantil, para aqueles/as que
necessitam, de forma que possam utilizar o restaurante universitario de forma

gratuita.

BOLSA ALIMENTAGAO

Numero de estudantes assistidos Valores totais

3281 R$5.076.583,72

Utilizacdo do RU por bolsistas PRACE:



CONTROLE DE UTILIZACAO DO RU POR BOLSISTAS

RECAM ICSA ICHS

Almocgo | Jantar | Total Almogo | Jantar | Total Almocgo | Jantar | Total
151.877 | 78.655 230.532 | 32.933 21.933 54.866 16.049 12.152 28.201
TOTAL DE REFEICOES 313.599

CONTROLE DE UTILIZAGAO DO RU POR BOLSISTAS - ICEA

Almocgo 10.424
Jantar 14.361
TOTAL DE REFEICOES 24.785

Auxilio Maternidade - ManU

O Auxilio Maternidade é destinado a estudantes dos cursos de graduagao
presencial da UFOP que sdo méaes, aprovadas em edital de selegao realizado pela
PRACE. Tem como objetivos evitar a evasao decorrente da maternidade; combater
os efeitos das desigualdades de género no tocante a parentalidade; e o pagamento

de auxilio financeiro.

AUXILIO MATERNIDADE

Numero de estudantes assistidos Valores totais

109 R$232.750,00

Auxilio Transporte

O auxilio transporte € um beneficio financeiro concedido aos alunos do curso de
Filosofia, conforme Portaria PRACE n° 293, de 03 de julho de 2025, que considera
as necessidades de deslocamento para a realizagdo de refeicdbes no Restaurante

Universitario do Campus Morro do Cruzeiro. O beneficio é pago no més



subsequente a utilizagcdo do Restaurante Universitario, apés apuragdo nas

passagens na roleta.

AUXILIO TRANSPORTE
Numero de estudantes assistidos Valores totais
52 R$ 7.686,30

Auxilio Moradia

O auxilio moradia € um repasse monetario mensal, de carater temporario,
concedido a estudantes do campus ICEA, que sera ofertado até a construgcao da
moradia estudantil em Jodo Monlevade. No exercicio de 2025, foram contabilizados
150 estudantes bolsistas vinculados ao Auxilio Moradia, totalizando o valor de
R$342.000,00 despendidos com o auxilio no referido exercicio. Ressalta-se que o
quantitativo total de bolsas mensais ofertadas é de 120 (cento e vinte), sendo o
numero de contemplados superior em razdo da dindmica de concessbes e

encerramentos ocorridos ao longo do ano.

AUXILIO MORADIA

Numero de estudantes assistidos Valores totais

150 R$342.000,00

O auxilio moradia medida protetiva trata-se de um beneficio criado em situacao

extrema, para atender um numero definido de estudantes.

AUXILIO MORADIA - MEDIDA PROTETIVA

Numero de estudantes assistidos Valores totais

08 R$23.600,00

Orientacao Estudantil



A Orientagao Estudantil oferecida pela PRACE se refere ao conjunto de acgdes
desenvolvidas que estimulam a integracéo do estudante de graduagao ao contexto
universitario. Tais a¢des, elaboradas a partir de uma perspectiva psicossocial, estao
direcionadas a orientagcao de estudantes (priorizando-se bolsistas da PRACE) sobre
diferentes aspectos da vida académica, o que inclui desde condi¢gdes materiais de
permanéncia, desempenho académico até servicos prestados por outros setores
institucionais, como PROGRAD, PROPPI e Ouvidoria/Canais de Denuncias. Segue
algumas das agdes desenvolvidas:

- O Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia (PIDIC) e o Programa de
Desenvolvimento Social e Académico (PRODESA) atendeu os trés campi da UFOP,
com agdes nas areas de Convivéncia nas Moradias Estudantis; Acolhimento e
Saude Mental; Género; Racga; Inclusdo Social e Agdes Afirmativas; Cultura, Esporte
e Entretenimento. O resultado final destas acdes foi apresentado nas Mostras
PRODESA e PIDIC, no Encontro de Saberes da UFOP, em novembro de 2025.

Programas PIDIC e PRODESA

Programas N° de projetos N° de bolsistas Valores totais
PIDIC 26 102 R$342.412,00
PRODESA 20 80 R$259.742,00
TOTAL 46 182 R$602.154,00

- Em novembro, foi realizada a agao “PRACE Convida Colegiados”, com a presencga
de 23 presidentes de Colegiados, de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade, com

vistas a dialogar sobre as agdes desenvolvidas pela PRACE.

PRACE CONVIDA COLEGIADOS

TOTAL DE COLEGIADOS 23

- Atendimentos individuais diversos realizados pela Orientagao Estudantil:



ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS - Ouro Preto

Orientacao estudantil 528

TOTAL 528

- Em Mariana, os atendimentos individuais ocorreram por livre demanda ou por

encaminhamento, e estao divididos em Orientacdo Estudantil e Psicologia:

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS - Mariana

Orientacao Estudantil 30
Psicologia 289
TOTAL 319

- Atendimentos individuais - Jodo Monlevade

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS - Jodo Monlevade

Orientacao Estudantil 72

TOTAL 72

- Em Ouro Preto, foram oferecidas as seguintes atividades coletivas. Oficinas
tematicas: Canva; Pesquisa cientifica na pratica: como usar o Portal da Capes e a
Biblioteca Digital da UFOP; Aprendendo a estudar - Estratégias de Estudos no
Ensino Superior; Maternidade e Universidade: O que te afeta?; Experiéncias
Estudantis: gestdao do tempo e organizacao dos estudos; Projetos de Convivéncia
da Prace; O que o bolsista da PRACE precisa saber?. Foram atendidos 50
estudantes. Além disso, o projeto Prodesa “Boas-vindas, Ingressantes” atendeu
cerca de 160 estudantes. E os atendimentos coletivos por baixo rendimento

alcangaram 49 discentes.



PARTICIPANTES EM ATIVIDADES COLETIVAS - Ouro Preto
Oficinas tematicas 50

Boas-vindas, ingressantes 160

Baixo rendimento 49

TOTAL 259

- Foram oferecidas as seguintes oficinas tematicas em Mariana: Programa Bem
Vindo Calouro e o Programa de Acompanhamento Académico. Foram realizadas
intervengdes coletivas voltadas para estudantes ingressantes e planejamento do
futuro profissional. Além disso, agbes do projeto PRODESA “Tempo de Aprender:

Oficinas para Organizag¢ao da rotina académica”.

PARTICIPANTES EM ATIVIDADES COLETIVAS - Mariana

Mariana 302

TOTAL 302

Foram oferecidas as seguintes agbes em Jodao Monlevade: o Taekwondo como
Pratica Extensionista: 33 acbes registradas, focadas em saude, disciplina e
integracdo universitaria; Projeto Livro na M&o, Pé na Bola: 18 acdes articulando
esporte e rendimento escolar; Implementagdo sistematica do calendario de

campanhas de promog¢ao em saude.

PARTICIPANTES EM ATIVIDADES COLETIVAS - Jodo Monlevade

Joao Monlevade 102

TOTAL 102

- As equipes de Orientagao Estudantil dos trés campi monitoraram a suspensao de
bolsas de estudantes que ndo estavam cursando 150h semestrais ou que

apresentaram coeficientes abaixo de 5,0 por dois semestres consecutivos;



realizaram a analise de requerimentos contra suspensao das referidas bolsas; e
acdes de orientagao estudantil.

- Servidoras/es da PRACE atuaram nas comissdes da organizagado do Encontro de
Saberes 2025 e da Comissao Técnica de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional de 2026-2031.

- As Equipes de Orientagdo Estudantil atuaram no levantamento e analise dos
dados (ano 2021), bem como na Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento do
PNAES.

- A equipe do campus de Ouro Preto realizou a Coleta de dados de estudantes
ingressantes nos periodos letivos de 24.2 e 25.1, por meio do formulario da

Pesquisa do Perfil do Ingressante.

Moradia socioeconémicas - Ouro Preto e Mariana

As moradias de critério socioeconémico se referem as moradias disponibilizadas
pela UFOP em que a selecao é feita por critérios socioecondmicos, a partir de edital
especifico.

O quantitativo de moradores informado refere-se exclusivamente aos residentes
ativos no Sistema Integrado de Moradias (SIM) no periodo considerado - fevereiro
de 2026. Estudantes que ocupavam vaga em 2025, mas que ja se desligaram da
moradia, ndo foram contabilizados, decisdo adotada em razdo da complexidade de
obtencgao das informagdes referentes a moradores desligados no Sistema Integrado

de Moradia.

MORADIAS DE CRITERIO SOCIOECONOMICO

Tipo de moradia Capacidade | Ocupagao | Vagas Percentual de
total total disponiveis vagas

disponiveis

Apartamentos - OP | 96 93 3 3,1

Vila Universitaria - 150 147 3 2,0

OoP

Conjunto | - MA 84 56 28 33,3

Conjunto Il - MA 120 86 34 28,3




TOTAL 450 382 68 16,67

Republicas Federais - Ouro Preto
As Republicas Federais de Ouro Preto s&o um modelo unico de moradia
universitaria no Brasil. Sdo imdveis que a universidade cede aos estudantes, em

modalidade de gestdo compartilhada, como parte da politica de permanéncia dos

discentes em Ouro Preto.

OCUPAGAO DAS REPUBLICAS FEDERAIS POR TIPO DE MORADIA

TIPO DE MORADIA CAPACIDADE | OCUPACAO | TOTALDE | % DE
TOTAL TOTAL VAGAS VAGAS

REPUBLICAS FEDERAIS MASCULINAS 654 421 233 35,63%

REPUBLICAS FEDERAIS FEMININAS 210 150 60 28,57%

REPUBLICA FEDERAL MISTA 18 11 7 38,89%

REPUBLICAS FEDERAIS - TOTAL 882 582 300 34,01%

Participacao social
O Comité Permanente de Assisténcia Estudantil - COPAE realizou 13 reunides
durante o ano de 2025, a eleicao para membros discentes e o V Férum da

Assisténcia Estudantil, que contou com 143 inscritos.

3.2 COORDENADORIA DE RESTAURANTES

Os Restaurantes Universitarios de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade
forneceram no ano de 2025 um total de 647.905 refeicbes, sendo 305.255 para
usuarios pagantes e 338.344 para usuarios nao pagantes (bolsistas).

Os Restaurantes Universitarios mantiveram suas atividades de fornecimento de
refeicbes (almogo e jantar) até o dia 19 de dezembro de 2025. Foram 211 dias de
funcionamento dos Restaurantes de Ouro Preto e Mariana e 191 dias no RU de

Joao Monlevade.



SISRU Ouro Preto

PAGANTES

GRADUACAO 178.532
POS GRADUACAO 31.105
PESQUISADOR 55
PROFESSOR 2.445
PROFESSOR SUBSTITUTO 1027
TECNICO ADMINISTRATIVO 4.614
TECNICO TERCEIRIZADO 72
VISITANTES 267
TOTAL 218.117
NAO PAGANTES

BOLSA ALIMENTACAO — PRACE - |230.491
100%

BOLSA ALIMENTACAO — PRACE -|5

60%

FUNDACAO GORCEIX 32
TOTAL 230.528

EVENTOS APOIADOS PELA UFOP E VISITANTES DE ESCOLAS PUBLICAS

TOTAL 4.289
SISRU Mariana

PAGANTES

GRADUACAO 42.093
POS GRADUACAO 5.214

PESQUISADOR

PROFESSOR

546




PROFESSOR SUBSTITUTO/ 237
CONTRATADO/VISITANTE

TECNICO ADMINISTRATIVO 836
TECNICO TERCEIRIZADO 3
TOTAL 48.930
NAO PAGANTES

BOLSA ALIMENTAGCAO - PRACE - |83.030
100%

FUNDACAO GORCEIX 1
TOTAL 83.031
SISRU - Joao Monlevade

PAGANTES

GRADUACAO 35.862
POS GRADUACAO 226
PROFESSOR 1.139
PROFESSOR 210
SUBSTITUTO/VISITANTE

TECNICO ADMINISTRATIVO 771
TOTAL 38.208
NAO PAGANTES

BOLSA ALIMENTACAO - PRACE - 24.780
100%

FUNDACAO GORCEIX 5
TOTAL 24.785
EVENTOS APOIADOS PELA UFOP

TOTAL 17




3.3 COORDENADORIA DE SAUDE COMUNITARIA

A Coordenadoria de Saude Comunitaria, doravante Centro de Saude, desenvolve
suas atividades articuladas com outros setores da UFOP, sendo: Coordenadoria de
Saude Ocupacional, Escola de Farmacia, Escola de Medicina, Escola de Nutri¢ao,
podendo realizar parcerias, por meio de convénios ou contratos, com grupos e
associacdes conhecidas como fomentadoras e apoiadoras dos processos de saude

comunitaria e assisténcia estudantil.

Servigo de atendimento de Clinica Médica

O servico prestado pela equipe € de atendimento clinico médico aos discentes,
servidores (docentes e técnicos-administrativos) e colaboradores terceirizados. Os
atendimentos consistem em consultas presenciais. A equipe é composta por 04
profissionais, sendo 3 deles atuantes na Clinica Médica e outro no campo de
Medicina de Familia e Comunidade. Um destes médicos realiza, ainda,
auriculoterapia. Durante o ano de 2025, foram realizados 2.572 atendimentos a

populacao académica da UFOP.

CLINICA MEDICA

TOTAL 2572

Servigo de atendimento Odontolégico

A equipe de odontologia realiza atendimento apenas a discentes e servidores da
UFOP, nado atendendo colaboradores terceirizados. O servico € voltado para
prevencdo e promocao de saude bucal em ambito coletivo e orientagdo individual
em saude bucal, além de ofertar procedimentos de restauragdes diretas simples,
exodontias simples, profilaxia dentaria, aplicacdo tépica de fluor, tomadas
radiograficas. A equipe é composta por trés cirurgias-dentistas, uma técnica em
saude bucal e seis auxiliares em saude bucal. O setor de odontologia realizou, no
decorrer de 2025, um total de 891 atendimentos diretos a estudantes e servidores

da universidade.



ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

TOTAL 891

Servigo de Enfermagem

A equipe de enfermagem é composta por 03 profissionais técnicos em enfermagem,
01 auxiliar técnico em enfermagem e 01 servidora colaboradora lotada na PROGEP
(Sub Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS), que auxilia em
demandas de atendimento estudantil e comunitario. Esta equipe é responsavel por
realizar atendimento prévio as consultas médicas, administracdo de medicamentos,
afericdo de sinais vitais, curativos simples, testes rapidos de infecgdes sexualmente

transmissiveis (IST), além da realizagdo de Eletrocardiograma (ECG).

Servigo de Nutricao

O servigo de nutricdo conta com uma servidora nutricionista e tem como objetivo
prestar assisténcia nutricional e dietoterapica aos alunos e servidores
(técnico-administrativos e docentes) da UFOP. O atendimento pode ser realizado

em formato presencial ou on-line. Foram 251 atendimentos no decorrer de 2025.

SERVIGO DE NUTRIGAO

TOTAL 251

Servigo de Assisténcia Social

O setor de Servico Social é vinculado a Coordenadoria de Saude Comunitaria,
embora, a atuagcdo da servidora técnica-administrativa do servigo social esteja
voltada para a Coordenadoria de Saude Ocupacional. Os atendimentos estao
relacionados a avaliagdo das demandas de servidores, com escuta qualificada e
emissdo de pareceres sociais, visando a analise dos aspectos sociais que
interferem na situacao de saude do servidor. Foram realizados 77 atendimentos pela

assistente social em 2025.

ASSISTENCIA SOCIAL

TOTAL 77




Servigo de Psicologia

A equipe de servico de psicologia realiza acolhimento psicolégico individual ao
estudante, avaliando queixas, multicausalidade, oferecendo escuta, orientagdo e
aconselhamento com caracter pontual/breve, ndo configurando psicoterapia. Este
servico € prestado aos discentes e servidores da UFOP. Sao trés servidores, sendo
que, dois deles atendem diretamente aos discentes de graduagdo e uma
profissional que atende aos servidores e alunos de poés-graduacdo. A média de

atendimentos desta equipe é de 650.

PSICOLOGIA

TOTAL 650

Servigos administrativos na Coordenadoria de Saude Comunitaria
Os demais servigos administrativos dizem respeito ao processo de organizacao para
o bom andamento do trabalho no Centro de Saude. Os trabalhos s&o desenvolvidos

por um coordenador, um assistente administrativo e um administrador de edificios.

3.4 COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A Coordenadoria de Acessibilidade e Inclusao (CAIN) registrou em seu sistema 145
pessoas identificadas como publico-alvo da Educagédo Especial, abrangendo
individuos com deficiéncia, pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
aqueles com altas habilidades e superdotacdo. Ao longo do ano de 2025, foram
realizados, em média, 20 atendimentos semanais, totalizando aproximadamente
800 atendimentos, que envolveram discentes, interpretacdo de aulas, orientacéo a
bolsistas e apoio a docentes.

A CAIN desenvolveu atividades de orientacdo pedagdgica a discentes, promoveu
reunides de alinhamento com bolsistas de inclusdo, realizou encontros com
professores e colegiados de cursos, assegurou a interpretacado de aulas em Libras,
participou de comissdes institucionais como representante da coordenagao e
conduziu avaliagcbes de candidatos a graduagdo na condigcdo de pessoa com
deficiéncia, entre outras iniciativas voltadas ao fortalecimento da politica de

inclusao.



ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA CAIN

TOTAL 800

A CAIN conta, ainda, com bolsistas de monitoria inclusiva, que atuam na producéao

de materiais didaticos e no suporte ao acompanhamento discente.

BOLSISTAS MONITORIA INCLUSIVA

Numero de bolsistas Valores totais

32 R$106.602,00

4. EXECUGCAO DE AGOES PLANEJADAS PARA 2025

41 COORDENADORIAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - OURO PRETO,
MARIANA E JOAO MONLEVADE

- Ocorreu a organizacgao e realizagao do V Férum de Assisténcia Estudantil, PRACE
em parceria com o COPAE. Houve participacdo de todas as coordenadorias da
PRACE.

- Foi realizado o provimento do cargo de psicélogo para a CAES Mariana.

- Foi realizado parcialmente o objetivo de atribuicdo de coordenadores com fungdes
gratificadas para as CAES Ouro Preto, Mariana e Joao Monlevade. O processo
tende a finalizar no inicio de 2026.

- Houve melhoria de infraestrutura: continuidade na adequacdo de espacgos e
aquisicao de equipamentos para aprimorar os servigos oferecidos.

- Houve incentivo a participacao de servidores em programas de qualificagao.

- Em Joao Monlevade, conforme planejado, houve ampliagdo do acompanhamento

psicossocial e consolidacdo do calendario de agdes preventivas de saude.

4.2 COORDENADORIA DE RESTAURANTES




- Foi concluido o processo de compra de novos mobiliarios para o Restaurante
Universitario do ICSA.

- Foi adquirido medidor de energia para o Restaurante Universitario do campus
Ouro Preto;

- A Coordenadoria de Restaurantes Universitarios, que supervisiona o contrato e o
trabalho da empresa terceirizada contratada para a producédo de refeigdes tem
desenvolvido projetos junto aos estagiarios do Curso de Nutricdo e outros cursos,
com objetivos de orientar os colaboradores quanto aos cuidados e conscientizagao
sobre a importancia da higiene pessoal na seguranga dos alimentos. Além disso,
desenvolve procedimentos para o Controle de Temperatura na distribuicdo da
refeicao, aplicando a RDC 216;

- Nao foi adquirido o hidrémetro. Diante do contingenciamento de gastos do ano
passado, optou-se por adiar a aquisi¢do, apesar da importancia da medicdo do
consumo para se ter parametro para trabalhar questdes como conscientizagao
quanto ao desperdicio;

- Foi desenvolvido o projeto de Fila prioritaria, porém o mesmo nao foi implantado.
Apesar disso, ocorreram durante o ano reunides entre a Coordenadoria de
Acessibilidade e o Restaurante Universitario, no sentido de encontrar formas de
melhorar o acesso e acolhimento dos usuarios dentro do RU, sem que 0os mesmos
se sintam excluidos, além do apoio no servigo de distribuicdo da refeicao aqueles

gue necessitam de ajuda.

4.3 COORDENADORIA DE SAUDE COMUNITARIA

- Concluida a implantagéo do projeto de atendimento com extragdes e RX.

- Concluida a manutengao corretiva do equipamento de RX odontolégico, com
disponibilizagao de exames para alunos e servidores.

- Realizada assembleia para eleigado de cargos para diretor clinico e da comissao de
ética.

- Realizada manutengao corretiva e preventiva nos equipamentos meédicos e
odontologicos.

- Concluida a parceria com equipe meédica/psicologia, CAPS e convénio para
implementacao de psicoterapia.

- Aquisicdo de novos equipamentos odontoldgicos, em parceria com o Conselho

Regional de Odontologia de MG (CRO-MG) para aquisicao de equipamentos.



- Extensao de acgdes de saude, abrangendo Mariana e Jodo Monlevade.

- Aquisi¢cao de moveis e equipamentos.

- Nao implementado o estabelecimento de parceria para expansao do servigo de
telemedicina aos campi de Mariana e Joao Monlevade.

- Ampliacéo e readequacéo de salas para melhorar a capacidade de atendimento.

- Realizagédo de exames de eletrocardiograma com emisséo de laudos.

- Nao implementada a integragdo do servico de RX da UFOP a rede municipal de
saude.

- Em andamento o incentivo e liberacdo para capacitagdes diversas alinhadas as

necessidades do servico.

4.4 COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

- A CAIN desenvolveu atividades de orientacdo pedagogica a discentes.

- Realizou encontros com professores e colegiados de cursos.

- Assegurou a interpretagédo de aulas em Libras.

- Conduziu avaliagbes de candidatos a graduagcédo na condigdo de pessoa com

deficiéncia.

5 PROJETOS E ATIVIDADES MAIS RELEVANTES EM 2025

5.1 COORDENADORIAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - OURO PRETO,
MARIANA E JOAO MONLEVADE

- Implementagcdo do Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia (PIDIC) e
do Programa de Desenvolvimento Social e Académico (PRODESA).

- Levantamento de dados e participacdo na Comissdo de Avaliacédo e
Monitoramento do PNAES.

- Oferta de atividades individuais e coletivas pela Orientagdo Estudantil.

- Em Ouro Preto, coleta de dados de estudantes ingressantes nos periodos letivos
24.2 e 25.1, por meio do formulario da Pesquisa do Perfil do Ingressante.

- Realizacdo de recepcdo a ingressantes do Campus Morro do Cruzeiro,
sobretudo por meio do “Boas-vindas, Ingressantes”.

- Em Ouro Preto, oferta de oficinas tematicas voltadas para diferentes aspectos da

vida académica,



- Em Mariana, desenvolvimento dos projeto “Documentacdo para avaliagao
socioecondmica: PRACE Orienta”, “Bem Vindo Calouro" e “Programa de
Acompanhamento Académico” e “Tempo de Aprender: Oficinas para Organizagao
da rotina académica”.

- Em Joao Monlevade, os projetos “Taekwondo como pratica extensionista”, “Livro

na mao, pé na bola” e servigos de enfermagem e promog¢ao a saude.

5.2 COORDENADORIA DE RESTAURANTES

- Conclusdo do processo de compra de novos mobiliarios para o Restaurante
Universitario do ICSA;

- Aquisi¢cado do medidor de energia para o Restaurante Universitario do campus Ouro
Preto;

- Desenvolvimento, pela empresa contratada, de projetos com a participagado dos
estagiarios em nutricdo para orientar os colaboradores quanto aos cuidados na

higiene pessoal e seguranga dos alimentos.

5.3 COORDENADORIA DE SAUDE COMUNITARIA

- Implantagao do projeto de atendimento odontoldgico com extragdes e RX.

- Disponibilizacdo de exames para alunos e servidores, apds manutencao corretiva
dos equipamentos.

- Parceria com equipe médica/psicologia, CAPS e convénio para implementacao de
psicoterapia.

- Parceria com o Conselho Regional de Odontologia de MG (CRO-MG) para
aquisicao de equipamentos.

- Renovacgao de mobiliario e aquisicao de equipamentos necessarios.

- Colaboragao entre a UFOP e a Prefeitura Municipal de Ouro Preto (PMOP) para
discussoes estratégicas.

- Ampliacéo e readequacao de salas para melhorar a capacidade de atendimento.

- Realizagao de exames com emissao de laudos de RX e eletrocardiograma.

5.4 COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
- Desenvolvimento de atividades de orientagdo pedagdgica a discentes.
- Promocao de reunides de alinhamento com bolsistas de inclusao.

- Realizacao de encontros com professores e colegiados de cursos.



- Interpretacao de aulas em Libras.
- Participacdo em comissdes institucionais.
- Condugéao de avaliagdes de candidatos a graduagéo na condigdo de pessoa com

deficiéncia.

6. PRINCIPAIS AGOES PLANEJADAS PARA 2026

- Implementacdo das Coordenadorias de Assisténcia Estudantil de Ouro Preto,
Mariana e Jodo Monlevade, com atribuicdo de gratificacdes.

- Criagao de um setor de moradias, com incorporacao de novos profissionais.

- Realizacido do Forum de Assisténcia Estudantil.

- Criacao de Grupos de Acolhimento nas Unidades Académicas.

- Ampliacdo do dialogo com as Unidades Académicas, Departamentos e
Colegiados.

- Fortalecimento da divulgagao das atividades desenvolvidas pela PRACE.

- Ampliacéo das ac¢des de cuidado em saude em parceria com 0S municipios.

- Realizacado da Pesquisa de Satisfacdo no RU.

- Troca dos computadores das roletas do RU.

- Aquisicdo de mesa para refeitorio que atenda os alunos com deficiéncia ou com
necessidades especiais.

- Implementacgéo do projeto “Fila Prioritaria” nos RUSs.

- Construgéo e aprovagao de Regimento Interno do Centro de Saude.

- Regularizacao do Alvara de funcionamento do Centro de Saude.

- Ampliacdo dos servicos, do Centro de Saude, de atendimento médico e
odontologico para os campi de Mariana e Jodo Monlevade, presencial ou via
teleconsulta.

- Avanco na construgdo coletiva da politica de acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia na UFOP.

- Realizagéo de encontros com discentes PCDs.

- Organizagao de Ciclo de Palestras relacionadas as demandas das pessoas com
deficiéncia, reafirmando o compromisso com a consolidagdo de uma universidade

mais inclusiva e acessivel.
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