Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis
Numero de atendimentos realizados pelo Centro de Saude no ano de 2017

ESPECIALIDADES
CLINICA MEDICA

N° DE ATENDIMENTOS

3998
GINECOLOGIA / OBSTETRICIA 413
PEDIATRIA 470
NUTRICAO 1929
ODONTOLOGIA 2467
SAUDE OCUPACIONAL 275
PERICIAS MEDICAS 376
IMUNIZACOES (DOSES) 3689
ENFERMAGEM (PROCEDIMENTO) 10840
ATENDIMENTO PSICOLOGICO 1399
TOTAL 25856

Fonte: PRACE

Tabela — Bolsas oferecidas, nimero de refei¢des servidas nos Restaurantes e descri¢do das moradias estudantis

BOLSAS

PERMANENCIA
ALIMENTAGAO
TRANSPORTE

BIDA (Bolsa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico)

TOTAL

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

RECAM
REMOP
REMAR
RU ICSA
RU ICEA
TOTAL

CAMPUS OURO PRETO

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
APARTAMENTOS
VILA UNIVERSITARIA
TOTAL

CAMPUS MARIANA

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
ALOJAMENTOS
TOTAL
CAMPUS JOAO MONLEVADE

REPUBLICAS FEDERAIS
REPUBLICAS PARTICULARES
BOLSAS

TOTAL
Fonte: PRACE

Observacao: * — Nao temos controle das informagdes; ** - N&o existe esta modalidade no Campus

QUANTIDADE DE
MORADIAS ESTUDANTIS

59
*
24
8
91

QUANTIDADE DE
MORADIAS ESTUDANTIS

*%x

*

15

15

QUANTIDADE DE
MORADIAS ESTUDANTIS

ok
*

55

66

TOTAIS
7.738
6.982
502
401
15.623
REFEICOES
607.906
74.604
61.645
117.198
110.914
972.267

QUANTIDADE DE
ALUNOS RESIDENTES

501
*
90
111
702

QUANTIDADE DE
ALUNOS RESIDENTES

*%

*

147

147

QUANTIDADE DE
ALUNOS RESIDENTES

*%

*

PARCIAIS

14.306
13.827
751

28.884

QUANTIDADE DE
VAGAS DISPONIVEIS

291
*
6

30

327

QUANTIDADE DE
VAGAS DISPONIVEIS

*%

*

57
57

QUANTIDADE DE
VAGAS DISPONIVEIS

*%

*



Quadro 05 — Plano de Acbes 2017-2018

GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI

METAS ESTRA:I'EGIAS Setores do Gruno de TA PA NA ACOES PARA 2018 PARA PA E NA
ACADEMICAS Acbes Estratégicas Indicadores P
PRIORIZADAS PRIORIZADAS Trabalho
Rediscutir ~ 100% Consolidacdo de diretrizes X Em 2017 foi aprovada a Res. CUNI 1910, que regulamenta a
das politicas de Elaboragio de uma | 9U€ orientam as moradias COPEME (PRACE- Vila Universitéria. Para 2018, a meta de acéo é a criagdo de um
assisténcia Assisténcia  Estudantil _ | politica institucional de instituc_ionais, a par_tir de PROPLAD-PRECAM- regimento Unico para as moradias socioeconémicas.
estudantil da | Moradia moradia normativas mais condizentes PROAD) ¢ equipe de
UFOP. com as necessidades dos moradia
moradores e com  as '
possibilidades institucionais.
GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE AGOES PARA CUMPRIMENTO PDI
ESTRATEGIAS TA PA NA ACOES PARA 2018 PARA PA E NA
METAS ACADEMICAS Acbes Estratégicas Indicadores Setores do Grupo de
PRIORIZADAS PRIORIZADAS Trabalho
Rediscuti[ _ 100% Alocacio dos recursos | Uso de recursos do PNAES X Ent_enfien_”los que a qlimentagéo dos es_tugjantes é uma politica (~je
das politicas de oriundos do PNAES |em eixos ndo prioritarios. assisténcia estudantil que deve ser priorizada, porém a alocagdo
a55|sténc_|a Assisténcia  Estudantil - | para uso exclusjvo no | Redugo de uso de verba no PRACE — DOF - dos_ recursos para o restaurante universitario deve ser melhor
estudantil da Alimentagio eixo ,qe assisténcia | RU para aumentar bolsas PROPLAD verificada no ano de 2018, para que 05 recursos oriundos do
UFOP. prioritaria. que atendam alunos com PNAI~ES continuem a atender o previsto em seu decreto de
perfil PNAES. criagao.
GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI
ESTRATEGIAS TA PA NA AQ()ES PARA 2018 PARA PA E NA
METAS ACADEMICAS Ac0es Estratégicas Indicadores Setores do Grupo de
PRIORIZADAS PRIORIZADAS Trabalho
Implementacéo de X Foi verificado em 2017 que o nimero de bolsistas assistidos pela
estudos para avaliagdo . PRACE, dentre os estudantes que evadiram, é pequeno em
L ) da assisténcia estudantil | Analise dos resultados de relagio aos demais estudantes da UFOP. Para 2018, a pesquisa
Rediscutir ~ 100% e estabelecimento de | PEsQuisa para garantir a em andamento sobre o perfil socioeconémico e cultural dos
das politicas  de mecanismos de | Permanéncia dos alunos na estudantes da UFOP ira propiciar um maior conhecimento para
assistencia Assisténcia  Estudantil - | avaliagdo da assisténcia | UFOP: contribuindo para a PRACE - PROGRAD melhoria do indice de permanéncia e conclusdo de cursos de
estudantil da | permanéncia estudantil institucional, | diminuicdo dos indices de graduagio.
UFOP. evasdo e retengdo.

a fim de conhecer seus
impactos nos indices de
evasdo e retencdo nos
cursos de graduagdo
presencial da UFOP.

O Programa Bem-vindo Calouro, em 2017, esteve presente em
quase todos os cursos de graduacdo da UFOP. Para 2018,
pretende-se alcancar a totalidade dos ingressantes.




GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE AGOES PARA CUMPRIMENTO PDI

METAS ESTRAIEGIAS Setores do Grupo de TA PA NA ACOES PARA 2018 PARA PA E NA
PRIORIZADAS ACADEMICAS Acdes Estratégicas Indicadores Trabalhop
PRIORIZADAS
Rediscutir ~ 100% Estabelecimento de X Em 2017, o Programa Caminhar foi realizado para
das politicas de canais de comunicacéo Presenca e particinacio dos acompanhamento dos bolsistas PRACE com coeficiente abaixo
assisténcia Assisténcia  estudantil  — periédicos com  o0s usuéri(?s ug S0 pat%ndidos de cinco, obtendo um bom retorno dos estudantes. Para 2018,
estudantil da | comunicacio usudrios para discusséo elos bengficios da PRACE PRACE pretende-se aumentar a participagéo dos estudantes no Programa
UFOP. ¢ das politicas de Eas reunides obrigatorias Caminhar a partir dos questionarios respondidos pelos
assisténcia estudantil da Y ' participantes.
UFOP.
GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI
ESTRATEGIAS TA PA NA A(;OES PARA 2016 PARA PA E NA
PRI'(\JAIS ITZAASD AS ACADEMICAS Acbes Estratégicas Indicadores Setore;r(;%ﬁ;gpo de
PRIORIZADAS
Rediscutir ~ 100% . X Em 2017, a Vila Universitéria foi construida com quartos com
das politicas de Ampliar o acesso de Variagio no ndmero de acessibilidade universal. Pretende-se ampliar o acesso em todas
assisténcia Assisténcia  estudantil pessoas com deficiéncia pessoas  com  deficiéncia as moradias universitarias institucionais.
estudantil da | inclusao 3; S;%?;,dlas estudantis residindo  nas  moradias PRACE-NEI
UFOP. ' institucionais
GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE AGOES PARA CUMPRIMENTO PDI
ESTRATEGIAS TA PA NA ACOES PARA 2016 PARA PA E NA
PRIl\OAFE ;FZAASD AS ACADEMICAS Acbes Estratégicas Indicadores Setori_src;%aclir:gpo de
PRIORIZADAS
Reduzir gastos com X Em 2017 no foi feito nenhum avango em relagéo a terceirizagéo
aquisicdo de pecas Definicdo do melhor o . de servicos de manutencdo dos equipamentos do restaurante
de reposicdo e ) ] ) modelo a ser aplicado, _AVfi“aQaO~ do impacto _da RU/PRACE universitario. Para 2018 busca-se ampliar o dialogo institucional
diminuicéo de | Assistencia  Estudantil =~ —| b scando  qualidade e | IMPlantagdo do novo servico PROPLAD E para um melhor atendimento aos usuérios e da qualidade do
manutencdes Restaurante Universitario menor custo. na  vida atil dos PRECAM ambiente de trabalho para os servidores do restaurante
corretivas. equipamentos universitério.
GRUPO DE TRABALHO - ESTRATEGIAS ACADEMICAS - PLANO DE ACOES PARA CUMPRIMENTO PDI
ESTRATEGIAS TA PA NA AQOES PARA 2016 PARA PA E NA

METAS
PRIORIZADAS

ACADEMICAS
PRIORIZADAS

Acdes Estratégicas

Indicadores

Setores do Grupo de
Trabalho




Ampliar
dialogo
institucional
Incluséo
Cidadania

Do

sobre
e

Assisténcia  Estudantil
Inclusdo e Cidadania

Programa de Incentivo
a Diversidade e
Convivéncia e Bolsa
Incluséo.

Utilizacdo maior do recurso
do PNAES para atendimento
ao pulblico previsto no
decreto.

PRACE/PROGRAD/NEN

Foi desenvolvido em 2017, para aplicagdo em 2018, o
Programa de Incentivo a Diversidade e Convivéncia, destinado
a implementar atividades de Agbes Afirmativas no ambito da
UFOP de forma articulada ao ensino, pesquisa e extensdo,
visando o atendimento e ampliacdo das condi¢cBes de
permanéncia de estudantes regularmente matriculados em
cursos de graduagdo presencial. ]

Também esta sendo realizada uma parceria com o NEI para
melhorarmos as condicdes de permanéncia dos estudantes com
deficiéncia para 2018.

TA = Totalmente alcangada - PA — Parcialmente alcancada NA = N&o alcangada




13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

Texto da DN:

13.1 Informagbes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas relevantes pela unidade
jurisdicionada para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

13.1 Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Este subitem destina-se a colher informacgdes que o gestor considere relevantes e que ndo estdo
contempladas nos itens e subitens anteriores. Em razdo disso, ndo ha nenhuma estrutura padrédo para
consignacdo de informagdes, ficando a cargo do gestor optar pela forma mais eficiente para
apresentacao dos dados.

Abrangéncia: quaisquer 6rgdos e entidades de naturezas juridicas constantes do Quadro Al do
Anexo Il da DN TCU n° 146/2016).



