Relatorio Ill Forum de Assisténcia Estudantil da UFOP

Nos dias vinte e sete (27) e vinte e oito (28) de abril de 2022 ocorreu, de
forma remota, o Ill Forum de Assisténcia Estudantii da UFOP com o tema “Os
desafios para a manutengdo dos programas de Assisténcia estudantii em um
contexto de contingenciamento de recursos”. O Férum contou com a participacao de
133 pessoas inscritas, sendo 78,2% discentes, 14,3% técnicos-administrativos em
educacgao, 5,3% da comunidade externa, 1,5% docentes e 0,8% colaboradores
terceirizados da UFOP. No dia 27 de abril, o evento teve inicio com a mesa de
abertura com a participagdo da Prof Claudia Marliere - Reitora da UFOP, Prof
Natalia de Souza Lisboa - Pr6 Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis -
PRACE; Priscila Sena Gongalves - Presidente do COPAE; e a Representante
Larissa Dutra de Novais - Diretorio Central de Estudantes - DCE e foi mediada por
Erika Danielle Pereira dos Santos, bolsista do COPAE.

ApOs a mesa de abertura, houve a mesa tematica “Os desafios para a
manutengdo dos programas de Assisténcia estudanti em um contexto de
contingenciamento de recursos” com a participagdo de Elaine Saraiva Calderari -
Pré-Reitora de Assisténcia Estudantil - UFU, Vice-Coordenadora Nacional do
FONAPRACE e Michely Mezadri - Assistente Social - UFES e Mestre em Servico
Social e Desenvolvimento Regional pela UFF. Por meio dessa explanagdo, o
primeiro dia do Forum foi marcado por uma discussdo rica das mais diversas
questbes relativas aos desafios, tensionamentos e anseios para efetivacdo da
politica de assisténcia estudantil nas Universidades em meio ao contingenciamento
de recursos. O primeiro dia do lll Férum esta disponivel no YouTube, no canal
Nucleo de transmiss&o intitulado Il Férum de Assisténcia Estudantil.

No dia 28 de abril, pela manha, reuniram-se os Grupos de Trabalho (GT) de
Apoio e Acompanhamento, Promogdo e Prevencdo, Assisténcia Prioritaria e
Inclusdo e Diversidade. Os GT discutiram as politicas, os projetos e servicos ja
conquistados na UFOP. Além disso, houve uma revisdo dos encaminhamentos do |
e Il Forum, atualizando-os para a atual conjuntura. As proposi¢cées e adequagdes

desses GT estao elencadas abaixo.



GT APOIO E ACOMPANHAMENTO

Pergunta sem titulo

28 respostas

01) Aprimorar a comunicagao i...

02) Elaborar uma resolugéo qu... 15 (53,6%)

03) Ampliar espagos de apoio... 15 (63,6%)

04) Atendimento/Acolhimento d...

05) Promover, duas vezes por... 7 (25%)

06) Promover agdes/atividades... 11 (39,3%)

07) Promover politicas de apoi... 9 (32,1%)
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Propostas aprovadas como prioritarias’:

01) Atendimento/Acolhimento de psicologia ndo referenciado por campus, isto é,
profissionais de Psicologia podem atender discentes de todos os campi. Assim, ira
possibilitar atendimento online de estudantes com flexibilidade de buscar o

profissional de outros campi;

02) Elaborar uma resolugdo que garanta as pessoas que estdo em
acompanhamento de saude em seu local de origem a possibilidade de realizarem

atividades académicas a distancia (ampliagao do prazo do Retef);

03) Ampliar espacos de apoio pedagodgico aos ingressantes com defasagem de

conhecimento relacionados aos contetlidos basicos.

Demais propostas:

01) Aprimorar a comunicagao institucional por meio de plataformas de comunicagao
online (Telegram ou Whatsapp);

04) Promover, duas vezes por semestre, intervengdes em grupo sobre saude mental
nas moradias socioeconémicas, de forma a garantir maior dialogo e acolhimento em

tais contextos;

' As propostas prioritarias foram eleitas para serem tratadas com prioridade pelo COPAE.
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05) Promover agdes/atividades/palestras direcionadas a dialogar sobre machismo

com homens em toda universidade;

06) Promover politicas de apoio a residente de moradia que esteja em

acompanhamento de saude mental.

GT PROMOGAO E PREVENGAO

Propostas com prioridade Promocao e Prevencgéo:
25 respostas

1) Incentivar, apoiar e promove... 11 (44%)
2) Aproximag&o com 0s cursos...
3) Transformacéo dos espagos... 11 (44%)
4) Flexibilizagao para atendime... —14 (56%)
5) Assisténcia com programas...
6) Ampliagédo do quadro de ser...
7) Realizar levantamento nime...
8) Levantamento de dados das... 13 (52%)
0 (0%)
0 (0%)
0 (0%)

9)Concurso para contratagéo d...
10) Ampliagéo das acdes de re...
11) Manutencao dos servigos d...

Propostas aprovadas como prioritarias:

7) Flexibilizagao para atendimento ao aluno trabalhador até 20h;

8) Levantamento de dados das demandas que se apresentam na area da saude
mental. Solicitar aos psicélogos que realizam acolhimento o levantamento para
justificar a demanda de contratacdo de mais servidores (psicélogos/psiquiatras e

outras areas como educador fisico, massoterapeuta);

9) Incentivar, apoiar e promover eventos culturais na Universidade, no intuito de
estimular discentes e formandos de Artes Cénicas, Musica e demais artistas,
através de caché simbdlico e divulgagao do trabalho (portfolio). Exemplos: Criagao
de 2 festivais fixos anuais de Artes Integradas / Oficinas Culturais, aproveitando o
espagco da concha acustica e ginasio. Esses festivais podem ser abertos a

comunidade externa com eventos itinerantes nos campi e distritos.



Demais propostas:

10) Aproximagédo com os cursos de Educacao Fisica, Artes, Musica para agbées nos
outros campi. Exemplo: Oficinas de ginastica artistica ministradas por discentes de

Educacao Fisica;

11) Transformacédo dos espacos isolados em corpo Institucional (como manter os
projetos que ja existem?). Exemplo: Projeto de massoterapia no Centro de Saude /
loga — contratacdo de profissionais para o desenvolvimento e manutencao desses

projetos;

12) Assisténcia com programas e servigos especializados as alunas maes.
Exemplo: Restabelecer trabalho da ENUT com alunas maes nos projetos de

amamentacgao e nutricdo (Cantinho da Amamentacéo);

13) Ampliagédo do quadro de servidores da Politica de Assisténcia Estudantil;

14) Realizar levantamento numero de alunos e servidores (dados de adoecimento

do trabalhador por sobrecarga de trabalho) e enviar para Proplad avaliar;

15) Concurso para contratagao de psicélogos e psiquiatras no corpo técnico;

16) Ampliagdo das agbes de rede dentro da UFOP e nos municipios, a fim de
aumentar a capilaridade e a visibilidade das ag¢des desenvolvidas principalmente
pelas(os) estudantes; Exemplo: Cursos pré-vestibular EducaPET e Humanista;
propor cursos de formacdo artistica e cultural e esportiva para a comunidade

externa;

17) Manutencao dos servicos do Centro de Saude para todos os estudantes, nao

limitando aos bolsistas da assisténcia estudantil (exemplo: odontologia).



GT ASSISTENCIA PRIORITARIA

Pergunta sem titulo

33 respostas

1- Igualar o horéario de funciona... —18 (54,5%)

2- Os R.U’s funcionarem no sa... 22 (66,7%)

4- Implantagéo do auxilio finan... 18 (54,5%)

5- Mapear e acompanhar a cre... 4 (12,1%)

6- Vigilancia nas republicas fed... 6 (18,2%)

7- Articular com a prefeitura de... 19 (57,6%)

8- Retorno do funcionamento d...

9- Garantir a reforma e manute...

Propostas aprovadas como prioritarias:

18) Os R.U’s funcionarem aos sabados e domingos e ofertarem café da manhé e da

tarde;
19) Articular com a prefeitura de Ouro Preto sobre a possibilidade de transporte para
as(os) estudantes ou ainda uma possivel redugdo no valor da passagem,

principalmente aos bolsistas da PRACE;

20) Implantacdo do auxilio financeiro para estudantes que possuem a guarda dos

seus filhos, a fim de garantir a permanéncia destes na Universidade.

Demais propostas:

21) Igualar o horario de funcionamento do RU de Mariana com os demais e garantir

alimento durante todo esse horario;

22) Mapear e acompanhar a crescente ociosidade de vagas nas republicas federais,

procurando entender suas causas, com divulgagao dos resultados;

23) Vigilancia nas republicas federais para coibir trotes, batalhas e etc;



24) Retorno do funcionamento do REMOP, independente da disponibilidade do
prédio do CAEM, a fim de atender a demanda dos alunos que residem nas

proximidades do Centro Historico;

25) Garantir a reforma e manutengao das estruturas fisicas das moradias estudantis

por critério socioeconémico.

GT INCLUSAO E DIVERSIDADE

Prioridade de Propostas Inclusao e Diversidade:
32 respostas

01) Construir documentos e... 7 (21,9%)
02) Fomentar a inclusao dos... 3(9,4%)
03) Promover maior convivé... 6 (18,8%)
04) Criar um grupo de trabal... 8 (25%)
05) Ampliar a interlocucao e... 6 (18,8%)
06) Solicitar que as Pro-reito... 6 (18,8%)
07) Iniciar a discussao sobre... 5 (15,6%)
08) Unificar nos sistemas da... 4 (12,5%)
09) Iniciar discussoes para a... 8 (25%)
10) Promover cursos, docu... 5(15,6%)
12) Iniciar a discusséao sobre... 7 (21,9%)
13) Ampliar a divulgagéao do... 8 (25%)
14) Construir uma politica d... 11 (34,4%)
15) Fomentar a discusséo s... 11 (34,4%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Propostas aprovadas como prioritarias:

26) Construir uma politica de ingresso e permanéncia das pessoas LGBTQIA+ nas
republicas, moradias estudantis, criando estratégias para garantir o direito de sua

permanéncia na instituicao;

27) Fomentar a discussao sobre os transtornos mentais e o acesso a tratamentos

para a comunidade “ufopiana”;

28) Criar um grupo de trabalho que apoie e se mobilize para contribuir com o projeto
da “Casa de Passagem”, ja articulado pela Prefeitura da cidade de Ouro Preto e o

projeto “POC” que atendera a comunidade ouro-pretana e comunidade da UFOP.



Demais propostas:

29) Construir documentos e normativas que fomentem o Trabalho em rede
(professores, Colegiados e Departamentos da UFOP), trazendo-os para a
discussdo, pensando em agentes de inclusdo para além dos setores envolvidos
NEI/PRACE;

30) Fomentar a inclusdo dos alunos com nucleo familiar diversificado e desenvolver
acgdes para inseri-los no campo académico, considerando as Politicas de Acéao

Afirmativa no que tange a inclusao e a diversidade;

31) Promover maior convivéncia universitaria pensando no fomento e no dialogo a
toda a comunidade académica para o campo da inclusdo e da diversidade,
exemplificando com agbes como seminarios, rodas de conversas, além de
direcionar atividade para cursos de graduagdo e pds-graduagado, republicas,

moradias estudantis e etc;

32) Ampliar a interlocu¢do e o dialogo com o campus de Jodo Monlevade,

fomentando as discussdes sobre inclusao e diversidade para o ICEA;

33) Solicitar que as Proé-reitorias apresentem em seus féruns regionais de forma
constante as discussodes relacionadas aos indicadores socioecondmicos no ambito

da inclusdo e diversidade;

34) Iniciar a discussao sobre politicas de acao afirmativa para o ingresso de

pessoas Trans nos cursos de graduacéao e pés-graduacgao da UFOP;

35) Unificar nos sistemas da UFOP a nomenclatura da autodeclaragdo de género
dos usuarios ampliando as possibilidades de manifestacdo de identidade de género

para além da binariedade (masculino e feminino);

36) Iniciar discussdes para atualizagéo e revisdo das normativas internas da UFOP

relacionadas ao nome social, contando com a participagdo dos coletivos que estao



envolvidos na tematica, para facilitar e mitigar a burocracia na mudanga do nome

social nos sistemas da UFOP;

37) Promover cursos e documentos orientadores sobre o uso de pronomes e

terminologias relacionadas as ragas/etnias, género, deficiéncias;

38) Iniciar a discussao sobre o ingresso e permanéncia nas moradias estudantis de

pessoas com deficiéncia que necessitam de acompanhamento constante;

39) Ampliar a divulgacao dos servigos ofertados pela UFOP e ainda informar sobre
atendimentos relacionados a casos de saude mental em casos de urgéncia e

emergéncia;

40) Construir uma politica de ingresso e permanéncia das pessoas LGBTQIA+ nas
republicas, moradias estudantis, criando estratégias para garantir o direito de sua

permanéncia na instituicao;

41) Fomentar a discusséo sobre os transtornos mentais e o acesso a tratamentos

para a comunidade “ufopiana”.

COMISSAO ORGANIZADORA DO EVENTO:
Presidente: Priscila Sena Gongalves

Eleigcoes Discentes

Erika Danielle Pereira dos Santos
Larissa Dutra de Novais

Maria Aparecida Dias Gomes

Divulgacgao:

Erika Danielle Pereira dos Santos
Gilceia Freitas Magalhaes Leal
Gustavo Matias Morais de Assis
Larissa Dutra de Novais

Leticia Pereira de Sousa

Mateus Henrique do Couto
Raissa Rodrigues Marques



Comissao Pré Evento:

Carolina Helena Caldeira Silva
Claudio Henrique Miranda Horst
Erika Danielle Pereira dos Santos
Gustavo Matias Morais de Assis
Ligia Carvalho Reis

Comissao Durante e pés evento:
Camélia Vaz Penna

Camila Silva Pereira Lara

Erika Danielle Pereira dos Santos
Marcos Vinicius Rodrigues da Silva

Coordenadores dos Grupos de Trabalho GT:
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Aline Prudente Freitas
Leandro Andrade Henriques
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Ligia Carvalho Reis
Maria Aparecida Dias Gomes

GT Inclusédo e Diversidade:
Adriene Santanna
Marcelo Dias de Santana

GT Assisténcia Prioritaria:
Priscila Sena Gongalves
Valéria de Lima Quintao



