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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO 

 

ATA DA XVII REUNIÃO DO COMITÊ PERMANENTE DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE OURO PRETO

Aos nove dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um, às quinze horas, via Google Meet,
realizou-se a décima sé�ma reunião do Comitê Permanente de Assistência Estudan�l da Universidade
Federal de Ouro Preto, sob a Presidência de Priscila Sena Gonçalves e com o comparecimento dos
membros: Priscila Sena Gonçalves - (Titular PRACE), Greiciana Pertence Reis (Suplente/Proex), Raissa
Rodrigues Marques (suplente vila universitária), Djalma Teixeira Bastos Júnior (Representante Proplad),
Priscila Sena Gonçalves - (Titular PRACE), Erika Danielle Pereira dos Santos (Suplente Campus Mariana),
Aguinaldo Antônio da Conceição ( Suplente ASSUFOP), Lucinea de Souza Pereira (suplente Prace), Gilcéia
Freitas Magalhães Leal (Titular PROEX), Lígia Carvalho Reis - (Suplente Prace), Mateus Henrique do Couto
(Titular conjunto II), Marcelo Dias de Santana (NEI), Danielle Lacerda Sales (Representante
Apartamentos), Le�cia Pereira de Sousa (PROGRAD) Jacqueline Kelly Almeida Cunha (suplente PRACE),
Lívia Neves Avila (PRACE) e consta como ausência jus�ficada Marcos Vinicius Rodrigues da Silva
(Representante Campus ICEA). A Presidente iniciou com a apreciação seguido de aprovação pelos demais
membros da ata da XVI reunião ordinária do COPAE, incluídas em anexo do convite feito aos demais
membros. Em seguida iniciou a discussão ampliada sobre a proposta 35, aprovada no II Fórum da
Assistência Estudan�l: ampliar e trazer os docentes, técnicos administra�vos e terceirizados para as
discussões sobre inclusão e diversidade na Universidade; sendo apresentadas as contribuições da
comunidade acadêmica. Marcelo Dias de Santana (NEI) e Le�cia Pereira de Sousa (PROGRAD)
complementam sobre a atuação dos respec�vos setores frente à inclusão e diversidade. Marcelo coloca
para discussão anterior os possíveis encaminhamentos acerca de qual diversidade e inclusão estamos nos
referindo e direcionando a proposta. Gilceia Magalhães faz contribuições sobre a experiência da PROEX
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